
Fachcoaching am 24.09.2011

Informationsabend: 21.09.2010, 18:00 Uhr

Tag Datum Uhrzeit UE Thema Inhalte TrainerIn

Fr 29.10.2010 09:00-17:10 9

Sa 30.10.2010 09:00-17:10 9

Do 02.12.2010 18:00-21:15 4 Gruppencoaching Themenfindung, Entwicklung Grobdesign Diplomarbeit E. Raggam

Fr 03.12.2010 09:00-16:25 8

Sa 04.12.2010 09:00-16:25 8

Fr 21.01.2011 09:00-16:25 8

Sa 22.01.2011 09:00-16:25 8

Fr 18.02.2011 09:00-16:25 8

Sa 19.02.2011 09:00-16:25 8

Do 10.03.2011 18:00-21:45 4,5 Gruppencoaching

Fr 11.03.2011 08:30-09:45 1,5 Gruppencoaching

Fr 11.03.2011 10:00-17:20 8

Sa 12.03.2011 09:00-16:25 8

Fr 08.04.2011 09:00-16:25 8

Sa 09.04.2011 09:00-16:25 8

Do 05.05.2011 18:00-21:15 4

Fr 06.05.2011 18:00-21:15 4

Do 12.05.2011 18:00-21:15 4

Fr 13.05.2011 18:00-21:15 4

Fr 20.05.2011 09:00-16:25 8
Modul 9  Führungskompetenz und -
instrumente

Persönliche Haltung und Werte in der MitarbeiterInnenführung, 
Führungsstile und -modelle, etc.

Fr 20.05.2011 17:00-18:30 2 Kamingespräch FachexpertIn referiert aus der Praxis

Sa 21.05.2011 09:00-16:25 8
Führungskompetenz und -
instrumente

Persönliche Haltung und Werte in der MitarbeiterInnenführung, 
Führungsstile und -modelle, etc.

Fr 17.06.2011 09:00-16:25 8

Sa 18.06.2011 09:00-16:25 8

Sa 24.09.2011 09:00-16:25 8 Fachcoaching
Intensiver Austausch und Fallbearbeitung aus der Praxis,  Aufbau eines 
Netzwerks

E. Raggam

166 UE Total  (1 UE = 45 min) Änderungen vorbehalten!

Investition: 3.300,00 €

Modul 1

Organisationsmanagement

Modul 2

Teamleitung und -entwicklung
Phasen der Teamentwicklung, Erfolgsfaktoren konstruktiver 
Teamarbeit, etc.

Diplomlehrgang Sozialmanagement

E. Raggam, O. 
Husinsky

E. Raggam

Lehrgangsnummer: 

Termin:

Semesterferien 05.02.- 13.02.2011

Enstehung von Konflikten, Unternehmenskultur und Konfliktkultur, 
Mediation als Verfahren zur Konfliktbearbeitung, etc.

K. Szakasits

Weihnachtsferien 24.12.2010 - 06.01.2011

Modul 3

Mediation & Konflikt-management

Diplomarbeitspräsentation, Fachgespräch

Modul 4

Sozialmarketing

Modul 6                                     

Betriebswirtschaftliche Instrumente
für Personalführng, Überblick Rechnungswesen und Controlling, etc.

Osterferien 16.04. - 26.04.2011

Fundraising und Sponsoring, Marketing-Theorien, etc. A. Buchinger

E. Raggam

Modul 7                                          

Rechtliche Grundlagen

Abschluss  

2010 BTDZ 4561/01

29.10.2010 - 18.06.2011

g.obrowsky@bfi-wien.or.at

Mo, Do 7.45 - 16.30 Uhr, Di 8.00 - 16.30 Uhr, Mi 10.00-18.30 Uhr, Fr 7.45-13.15 Uhr
Tel.: +43 1 01 811 78 -10 141 

Prüfungs- 
kommission

bfi Wien Akademie, 1020, Johann-Böhm-Platz 1/B/5.04 - CATAMARAN/ U2 Station Marina

Fragen zur Erstellung Diplomarbeit

Öffentliches Recht, Bürgerliches Recht, Unternehmensrecht, 
Arbeitsrecht

M. Schreiner

Organisation: 

E. Raggam

Gabriele Obrowsky 

Ort:                     

Modul 5

Kommunikation, Reflexion und 
Integration

Analyse eigener Kommunkationsmuster, Metakommunikation, 
Gestaltung von Reflexionsprozessen, Arbeit an Fallbeispielen

E. Raggam

R. Ibitz


