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Berufsférderungsinstitut
Wien

bfi Wien Akademie

Diplomlehrgang Management- und Fithrungskompetenz

Lehrgangsnummer: 2010 BTDZ 4539/02
Termin: 19.11.2010 - 02.07.2011 Fachcoaching am 09.09.2011
Informationsabend: 11.10.2010, 18.00 Uhr
Tag Datum Uhrzeit UE Thema Inhalte Trainerin
Fr  [19.11.2010  |15:00-20:45 7 |Modul1
Entwicklung des eigenen Modelle der Fiihrung, Erstellung des eigenen Fiihrungsleitbilds S. Kober
Sa 20.11.2010 09:00-17:15 9  |Fiihrungsstils
Sa  |11.12.2010 09:00-16:30 8  |Modul 2 Praktischer Umgang mit Kennzahlen, Grundlagen Arbeitsrecht - aktuelle | Prohaska
sa  |18.12.2010 09:00-16:30 8 Modernes Managementwissen Fragestellungen :
Weihnachtsferien 24.12.2010 - 09.01.2011
Fr 14.01.2011 15:00-20:45 7 |Modul 3 Interne und externe Unternehmenskommunikation,
Gesprachsfihrung als Mitarbeiterinnengesprache, Effiziente Meetings, eigenes S. Kober
Sa  [15.01.2011 09:00-17:15 9 [Managementaufgabe Kommunikationsverhalten
Semesterferien 07.02.- 11.02.2011
Fr 18.02.2011 15:00-20:45 7 Modul 4
H R M i Personalmarketing, Personalentwicklung, Personalauswahl C. Poje
Sa [19.02.2011  |09:00-17:15 9 |numan Resource Managemen
Fr 04.03.2011 15:00-20:45 7 |Modul 5 q . . - )
Organisations- und Strategie- Strategie- und LeltblldenthckIL_mg, O"rganlsatlonsanalyse, Umgang mit E. Raggam
Sa  [05.03.2011  |09:00-17:15 | 9 |janagement Widerstanden
Modul 6
25.03.2011 15:00-18:15 4 |Die Fuhrungskraft als interner Elemente des Coachings
Fr Coach
25.03.2011 18:30:-21:00 3 |Kamingespréch Managerinnen berichten Giber Erfahrungen S. Kober
Modul 6
Sa |26.03.2011 09:00-17:15 9 |Die Fuhrungskraft als interner Starkung der Mitarbeiterlnnen-Eigenverantwortlichkeit
Coach
Osterferien 16.04. - 26.04.2011
Fr 08.04.2011 15:00-20:45 7  |Modul 7 . L .
Mediation und Konflikimanagement Lésung von Organisations- und Teamkonflikten S. Kober
Sa [09.04.2011  [09:00-17:15 | 9 9
Fr  106.05.2011 15:00-20:45 7 |Modul8 Teamentwicklungsphasen, Interkulturelle Teams, Konflikte,
Mitarbeiterlnnen und Teams zum K iKati 1 R. Engel
Sa [07.05.2011  |09:00-17:15 | 9 |Erfolg fiihren ommunikationsstorungen
Fr 20.05.2011 15:00-18:15 4 [Modul 9
Fr  |20.05.2011 18:30-21:00 3 |Kamingespréch Vom Ich zum Wir, Erfolgreiche Mitarbeiterinnenférderung S. Kober
Sa  |21.05.2011 09:00-17:15 g |Instrumente und Methoden der

Mitarbeiterlnnenfiihrung

Fr 27.05.2011 15:00-20:45 7 |Modul 10

Herausforderungen an eine neue Anforderungen in Zeiten von Veranderungen, globaler Markte M.Stadlober
Sa  |28.05.2011 09:00-17:15 o |Generation von Fihrungskraften

Fr 17.06.2011 15:00-20:45 7  |Modul 11 . . .
Erfolareiches Selbstmarketin Erfolgreiches Gestaltung von Prasentationen und Verkauf von Ideen S. Kober
Sa [18.06.2011  [09:00-17:15 | 9 9 9
Fr 01.07.2011 15:00-20:45 7 ) ) ) ) Priifungs-
Abschluss Diplomarbeitsprasentation, Fachgesprach, Diplomibergabe e
Sa |02.07.2011 09:00-17:15 9 kommission




Fr 09.09.2011

15:00-21:30

8 |Fachcoaching

Intensiver Austausch und Fallbearbeitung aus der Praxis, Aufbau eines
Netzwerks

S. Kober

200 UE Total (1 UE = 45 min)

Anderungen vorbehalten!

Ort:

JInvestition:

Organisation:

bfi Wien Akademie, 1020, Johann-Béhm-Platz 1 - CATAMARAN/ U2 Station Marina

5.0G

4.500,00 €

Gabriele Obrowsky
Mo, Do 7.45 - 16.30 Uhr, Di 8.00 - 16.30 Uhr, Mi 10.00-18.30 Uhr, Fr 7.45-13.15 Uhr

Tel.: +43 10181178 -10 141

.obrowsk

bfi-wien.or.at




