
Fachcoaching am 15.09.2012

Informationsabende: 17.05.2011 und 17.11.2011, jeweils 18.00 Uhr

Tag Datum Uhrzeit UE Thema Inhalte TrainerIn

Fr 02.12.2011 15:00-20:45 7

Sa 03.12.2011 09:00-17:15 9

Fr 13.01.2012 15:00-20:45 7

Sa 14.01.2012 09:00-17:15 9

Fr 24.02.2012 15:00-20:45 7

Sa 25.02.2012 09:00-17:15 9

Fr 16.03.2012 15:00-20:45 7

Sa 17.03.2012 09:00-17:15 9

Fr 13.04.2012 15:00-20:45 7

Sa 14.04.2012 09:00-17:15 9

Fr 27.04.2012 15:00-20:45 7

Sa 28.04.2012 09:00-17:15 9

Fr 11.05.2012 15:00-21:30 8

Sa 12.05.2012 09:00-17:15 9

Fr 18.05.2012 15:00-20:45 7

Fr 15.06.2012 15:00-20:45 7 Modul 8 

Sa 16.06.2012 09:00-17:15 9 Reflexion und Abschluss  

Sa 15.09.2012 15:00-21:35 8 Fachcoaching
Intensiver Austausch und Fallbearbeitung aus der Praxis,  
Aufbau eines Netzwerks

S. Kober

Änderungen vorbehalten!

Modul 6                                                                    

Der Weg zu einer gesunden Balance

Modul 7                                      Bearbeitung 
konkreter Situationen aus Führungspraxis

Kober

Ort:                     

Diplomarbeitspräsentation, Fachgespräch, 
Diplomübergabe 

Modul 4

Der Umgang mit Konflikten systemisch 
beleuchtet

Bearbeitung von Konflikten in Unternehmen, Umgang mit 
Emotionen und Bedürfnissen, Führungskraft zwischen 
Prozessverantwortung, Arbeitsfähigkeit und 
Ergebnisleistung

Termine für 5 Stunden Einzelcoaching und Potentialanalysen werden direkt individuell mit den Trainerinnen im Lehrgang vereinbart

bfi Wien Akademie, 1020, Johann-Böhm-Platz 1 - CATAMARAN/ U2 Station Marina

Beratung und Coaching in der Entwicklung von 
Perspektiven und Lösungen, Reflexionsarbeit im Sinne des 
Themas für die gesamte Führungsarbeit

Modul 1

Funktion und Rolle der Führungskraft im 
Unternehmen aus systemischer Sicht

Systemische Grundlagen zu Organisation und Führung,  
Differenzierung von internem und externem Coaching, 
Haltung und Menschenbild in der Führung

Diplomlehrgang Systemisches Coaching für die Führungspraxis

Kober, Peter-
Heinrich

Lehrgangsnummer: 

Termin:

2011 BTDZ 4581 01

5. OG

02.12.2011- 16.06.2012

Weihnachtsferien 24.12.2011- 08.01.2012

Prioritäten und Wege für eine gesunde Balance, Kennen 
und Erhalten von Quellen der Energie und Motivation, 
Abgrenzung durch JA statt NEIN

Grundlagen der Kreativität im Coaching, Entwicklung und 
Erprobung eigener Werkzeuge, Ziel und Aufklärung im 
Coachinggespräch, Aufstellung von Teams, 
Organisationen,..

Kober

Peter-Heinrich

Modul 3

Techniken und Interventionen des 
systemischen Coachings

Kober

Peter-Heinrich

Semesterferien 04.02.- 12.02.2012

Modul 2

Die Führungskraft als Teil des Systems

Modul 5

Die Führungskraft als Motor für Innovation

Gestaltung und Veränderung von Prozessen mit 
Veränderungsdynamiken, Intervention aus dem Coaching 
bei Angst, Unsicherheit, Zukunft entwerfen statt reparieren

Prüfungs- 
kommission, 

Kober

Peter-Heinrich

Systemisches Verständndis im Rahmen der Analyse von 
Hierarchie, Macht und Entscheidung, Anlässe für Coaching 
im Unternehmen, Dilemma Zielfokussierung-
Beziehungsorientierung

Osterferien 31.03. - 10.04.2012




