
Fachcoaching am 29.09.2012

Tag Datum Uhrzeit UE Thema Inhalte TrainerIn

Fr 13.01.2012 09:00-18:00 10

Sa 14.01.2012 09:00-15:30 7

Fr 27.01.2012 09:00-16:20 8

Sa 28.01.2012 09:00-16:20 8

Fr 24.02.2012 09:00-16:20 8
Sa 25.02.2012 09:00-16:20 8

Fr 30.03.2012 09:00-16:20 8
Sa 31.03.2012 09:00-16:20 8

Fr 20.04.2012 09:00-16:20 8
Modul 5

Führungskompetenz- und 
Instrumente

Fr 20.04.2012 16:30-18:00 2 Kamingespräch 

Sa 21.04.2012 09:00-16:20 8
Modul 5

Führungskompetenz- und 
Instrumente

Fr 04.05.2012 09:00-16:20 8
Sa 05.05.2012 09:00-16:20 8

Do 24.05.2012 18:00-21:15 4

Fr 25.05.2012 18:00-21:15 4
Do 31.05.2012 18:00-21:15 4
Fr 01.06.2012 18:00-21:15 4

Fr 22.06.2012 09:00-16:20 8
Sa 23.06.2012 09:00-16:20 8

Fr 06.07.2012 09:00-16:20 8
Sa 07.07.2012 09:00-16:20 8

Sa 29.09.2012 09:00-16:20 8 Fachcoaching
Intensiver Austausch und Fallbearbeitung aus der Praxis,  Aufbau eines 
Netzwerks

E. Raggam

166 UE Total  (1 UE = 45 min) Änderungen vorbehalten!

13.01. - 07.07.2012

E. Raggam

Modul 8  Kommunikation, Reflexion 
und Integration

Abschluss  

P. Leitner-Sidl-
Fasching

Prüfungs- 
kommission

Modul 6                                     

Betriebswirtschaftliche Instrumente
Grundlagen der BWL im NonProfit-Bereich, Überblick über 
Produktmanagement, Controlling und Rechnungswesen in NPOs

Analyse eigener Kommunkationsmuster, Metakommunikation, 
Gestaltung von Reflexionsprozessen, Arbeit an Fallbeispielen

E. Raggam

Modul 4

Sozialmarketing
Fundraising und Sponsoring, Marketing-Theorien, etc. A. Buchinger

Enstehung von Konflikten, Unternehmenskultur und Konfliktkultur, 
Mediation als Verfahren zur Konfliktbearbeitung, etc.

Modul 1 (inkl. 

Diplomarbeitscoaching)

Organisationsmanagement
(Diplomarbeitscoaching: Entwicklung Grobdesign)

Modul 2 (inkl. 

Diplomarbeitscoaching)

Teamleitung und -entwicklung

Phasen der Teamentwicklung, Erfolgsfaktoren konstruktiver 
Teamarbeit, etc.
(Diplomarbeitscoaching: Themenfindung)

Diplomlehrgang Sozialmanagement                 

E. Raggam, O. 
Husinsky

Lehrgangsnummer: 

Termin:

2012 BTDZ 4561/01

Der gesamten Lehrgangsgruppe stehen im Lehrgang 10 Einheiten "Coaching für die Diplomarbeit" zur Verfügung. Die Termine werden noch bekannt gegeben.

Persönliche Haltung und Werte in der MitarbeiterInnenführung, 
Führungsstile und -modelle, etc

K. Szakasits

M. Schreiner

Diplomarbeitspräsentation, Fachgespräch

E. Raggam

Osterferien 31.03. - 10.04.2012

Modul 7                                          

Rechtliche Grundlagen 
Öffentliches Recht, Bürgerliches Recht, Unternehmensrecht, 
Arbeitsrecht

Modul 3

Mediation & Konfliktmanagement


